Orvisa@

UNA EMPRESA FERREYCORP

DIMENSION SOCIAL

Sistema Normativo

Orvisa pone en conocimiento de los colaboradores informacién documentada, clara vy
comprensible relativa a sus derechos de acuerdo con la legislacién laboral nacional, sectorial
y cualquier convenio colectivo aplicable. Todas las normas, politicas y reglamentos se
encuentran debidamente informados en el Site Normativo de la Corporacién, donde cada
colaborador tiene acceso:

2 Normas publicadas
Filtros.

Kanmas puliicsdas reeantemens

Listn de pormas (4 rgistros)

i Fecha Vigencia Wigancia 4 Link
Narma Empresa/Gerancialres Aprobadong Griaciin/Pubiinclin  ‘deade t]  hastn 1] 90 Wi

Asimismo, cuando una nueva politica se publica, todos los colaboradores reciben un correo
mencionando que hay un nuevo documento:

[FCO-GCAC-LEG-COD-001 v1 - 2025-04-08] CODIGO DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE FERREYCORP S.A.A. Y SUS EMPRESAS SUBSIDIARIAS + tecisics

’:n:nmuwmliwm&vupﬂomﬂ‘ mderizacam e b

& Pareca que este mansajg estdeningles X
Tradiucit ol sapaial

Ferreycorp

?‘-*E Sistema Normativo
La Gerencla curpurallva de Asuntos Cerpemvos ha
actualizado el siguiente documento nomativo:

Titulo: CODIGO DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE DATDS
PERSOMALES DE FERREYCORP SAA Y SUS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS

Codigo:

Varsidn

Ez obigatono que todos (o2 colaboradores invojucrados en ¢l alcance de exte documento
nommatve lo iesn y io apiiquen deno de 5uS responsabiidades
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Diversidad e Inclusion:

En Orvisa, como parte de la familia Ferreycorp, estamos convencidos de que nuestro talento
es tan diverso como los sectores a los que servimos. Por ello, impulsamos el programa PARES
(Priorizando la Autenticidad, el Respeto y la Equidad Social), nuestra plataforma estratégica
de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI).

PARES nace con la misién de transformar nuestro entorno laboral en un espacio donde las
diferencias no solo se respeten, sino que se celebren como una ventaja competitiva. A través
de un robusto calendario de charlas, talleres y capacitaciones, brindamos a cada
colaborador las herramientas necesarias para construir una cultura de respeto mutuo,
eliminando sesgos y fortaleciendo el sentido de pertenencia. En Orvisa, tu identidad nos hace
mdas fuertes.

Site de Diversidad e Inclusion en
nuestra Intranet
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Charlas presenciales Equidad de género

i} 7 ér Encuentro presencial
= ARA

Espacio con colaboradoras de Soltrak, Ferreyros y Orvisa
con el objetivo de replicar los contenidos mas
importante y enriquecedores del VIl Encuentro de
Mujeres Lideres.

o Ferreyros CDR Abril

O
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Dia del orgullo LGTBIQ+ - 28 de junio

Campana: Nuestra diversidad, crea desarrollo

COMUNIDAD

Creacion de la primera
Comunidad y Aliados

ipales highlights

s  Agradezco el espocio de
proteccién a la comunidad

s Me gustaria participar para
contribuir en esta causa.

s  Cuentan con mi apoyo
para espacios inclusivos

Fecha de lanzamiento

X7 de junio
Link del Podcast

03 de Diciembre Rompiendo Barreras,

Dia Internacionat de lax

Persanse con Diseapacided Creamos Desarrollo

iEllos representan parte de quienes
hacen grande a nuestra empresal

r Fonepcop |
En Ferreycorp, sabemos que el verdadero motor del
m ] cambio estd en las personas. Cuando reconocemos y
Ll 1 valoramos la diversidad, creamos una fuerza
transformadora que impulsa el desarroll, la innovacion y
V" una sociedad mas justa.
;
i iy oo gng Por ello, reafirmamos nuestro compromiso con la

inclusin, aseguréndonos de que cada falenfo fenga un
espacio para brillar. Aplaudimos a quienes enfrentan
desafios con valentia y nos inspiran con su creatividad y

deferminacion, demostrando que las diferencias nos

v . " - ; :
sootin & aoeiin famla Femepcig. Su' tlaotn, wxperiedct ¥ enriquecen y que junfos podemos alcanzar mefas
‘ exfraordinarias.

En Ferreycorp, realrmamos nuestes compromiss con Ia’ Inclasion,

S o e o o ks Este aio, en el marco del Dia infernacional de las personas

T T ———— con discapacidad, celebremos la diversidad que

R WiFn S rrcin 4y oeta adausete e 8 pragRS transforma y el falento que impulsa el crecimiento hacia un
DN st futuro lleno de oportunidades para todos.
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Dia Internacional de las Personas de Edad - 01 de octubre

Saludo: Nuestras Generaciones Impulsan el Futuro

OBIJETIVO

El objetivo de este saludo es reconocer y celebrar
la diversidad generacional en Ferreycorp,
destacando especialmente el valioso aporte de
los adultos mayores para sentdar las bases y
crear desdarrollo.

Buscamos resaltar la importancia de la
colaboracidn intergeneracional, valorando tanto
la experiencia y sabiduria de las personas de
mayor edad, como la energia y nuevas ideas de
las generaciones mas jovenes.

SALUDO PRINCIPAL

Er Farmeycerp, saca genermcian o ¢
PATa 59U ir Greande desamalin
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Protocolo de Acoso y Violencia Laboral

En Ferreycorp vy sus subsidiarias, incluida Orvisa, la prevencion y i e e
erradicacién del hostigamiento sexual laboral es una prioridad T, o
dentro de la gestién de personas y cultura organizacional. En Euaa

linea con este compromiso, se han implementado programas,
campanas y mecanismos orientados a promover ambientes de
trabajo seguros, respetuosos v libres de violencia.

TERRCIOE LADOTALE N 45060

A fravés de iniciativas como ELSA (Espacios Laborales Sin Acoso) -
y PARES (Programa de Alfo Rendimiento con Equidad vy 9
Sostenibilidad), se desarrollaron acciones de sensibilizacion, '
comunicacion y capacitacién  dirigidas  a  todos  los

ESA

ol 1 s 19 i s

colaboradores, con el objetivo de fortalecer una cultura de ST
tolerancia cero frente al hostigamiento sexual laboral. et

Estas iniciativas permitieron brindar informacién y herramientas
para:

e Identificar y comprender conductas que constituyen
hostigamiento sexual laboral.

e Promover el respeto, la equidad y la convivencia basada en un frato digno.

e Difundir los canales confidenciales y seguros disponibles para reportar situaciones de
Qacoso.

e Informar sobre los procedimientos internos de atenciéon, investigacién y sancion
aplicables en la corporacién.

e Sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de intervenir y actuar frente a
situaciones de violencia o conductas inapropiadas.

Como parte de la estrategia de comunicacidon interna, se difundieron campanas
informativas, piezas grdficas, boletines y recordatorios corporativos que reforzaron mensajes
vinculados a la prevencion del hostigamiento y al uso de los canales de denuncia. Asimismo,
se desarrollé la encuesta ELSA, orientada a evaluar la incidencia de situaciones de acoso
dentro de la organizacién y recoger percepciones de los colaboradores respecto al clima
laboral y la cultura de respeto.

La participacion en estas capacitaciones y evaluaciones fue de cardcter obligatorio para los
colaboradores, asegurando que el personal conozca sus derechos, las politicas corporativas
y las vias de accién disponibles. Ademds, estas iniciativas contemplaron mecanismos de
seguimiento y retroalimentacién para fortalecer continuamente las acciones de prevencion
y sensibilizacion implementadas por la
corporacion.

Quedan muy pocos dias para terminar
nuestra encuesto obligatorial

E[L]s]A

ESPACIOS LABORALES SIN ACOSO

9 e

PAR =13



UNA EMPRESA FERREYCORP

'MUCHOS

Tranquilo... No te
pongas en modo diva...
Es solo una broma
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UNA EMPRESA FERREYCORP

En Orvisa fortalecemos nuestra cultura organizacional a través de programas disenados para
promover un entorno de frabajo seguro, inclusivo y respetuoso. Estas iniciativas potencian las
competencias interpersonales y aseguran que cada lider y colaborador cuente con las
herramientas necesarias para una comunicacion asertiva y un desempeno integro.

Capacitacion Diversidad e Inclusion:

L @ i X

@ [Charla] Hostigamiento Sexual - Lideres
Lunes, 27 de octubre de 2025 - 08:15-10:00

[a Tomar notas de la reunion
Crea un documento para tomar notas

@ Sala de Capacitaciones - Orvisa

Tinvitados
T 52 (4 0 una saln de relnicnes)

PE= v

2 o, B e espern

Ta invitamos & participar de nuestra charls "Hostigamiento
saxusl para lideres” a cargo de: Mannie Tirada y Verousckha
Uehefen.

T Lunes 27 de octubra
@ 08415 am a 10:00 am

¥ Sala de capacitaciones

Contamaos con tu participacion

0 10minutos antes

I8 Capecitacion Orvisa

Lhsistiras? T No

Guizas )

f
ol

(Asistiras? o= Nex

g B i X

[Charla] Hostigamiento Sexual -

Colaboradores
Lunes, 77 de octubre de 2025 - 10:30 - 1200

Tomar notas de la reunion
Grea un documento para tomar notas

Sala de Capacitaciones - Orvisa

65 invitades

24 51 (7 en una sale de reumones)

BB ~

i na, 4C en espara

Te invitamas a participar de nuestra charla "Hostigamiento
sexual para colaboradores™ a cargo de: Mannie Tirado
¥ Verousckha Uchofen.

T Lunes 27 de octubre
@ 10:30 ama 12:00 pm

¥ Sala de capacitaciones

Contamos con tu participacion

10 minUtos antes
Capacitacion Orvisa

Quizds o



Capacitacion Hab

idades Blandas y/o Comunicacién

Orvisa@

L
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o Asistiri)

& W 3 X

® o} Primer Taller Grupal - Programa de
Fortalecimiento de Atencion al Cliente..,
Lunes, 37 de ecercde 2025 + OBO0 - 13:00

Tomar notas de la reunidn |

 documini pars borsr notos

@ Hotal Fureps, irén Préspem 494, kuitos 16006, Far

[l T

ik

Lnsinuitamas & partici ral il
Pregrama de Fortalacimiento de Aencldn gl Client

2025 Autoconocimients y Comunicacian.

ar del Primer taller gn

Cuysohjetivy sierd o rscerbzimiento de brimezas
oportinkiates de mejarss colectivas o8 5 Srass de Sarvicios
y Alireacdn y estrategras aduptativas de comunizacin segin
tipn e cianta.

TS ESPERAMOS!
£ 10 mingtos anses

B Capacitacidn Orviza

£ B i b

® = Tercer Taller Grupal - Programa de

Fortalecimiento de Atencion al Cliente...
Liifois, 5 che rrrpes e 2025 - D800 - 13:00

B Tamar notas de fa rewnidn H
Crma in Jecuments paea

@ Orisa Tarapot

17 rwvitados

Bl 18 de reuonsg)

Estimados:

Loz invitanos & participar del Tercer taller grupal del Programa
da Fortalecimianto de Atencidn al nte 2Uh; Asartividad.

o e habifdades de combalcaddn con
ad, pasa ume major relecidn con los demas
A tesnlunr les contiictos

Cliy Bliativg o4 pof
enfasis en |3 azert
y promaver A capasidad p

L0 ESPERAMOT!
0 10 mewtos antes

[ Capacitacion Orvisa

EMgsties? i S Mo Gudzde.

Capacitacion Planes de Desarrollo Individual

UNA EMPRESA FERREYCORP
Lk g B i
2
® =| Segundo Taller Grupal - Programa de
Fortalecimiento de Atencian al Cliente..
Lunes, & ¢a marzo de 2025 - 08.00 - 1500
- T otas de | i i
amar notas de la e i
E Crea un umer$a cara tomar notas
@ Hotel Europa, Sirdn Prispers 494, lgutios 16006, Perd
14 inw Hades
5
1t Tt e daln e ) 2 O
1054 =n =z
—  Fstimados;
Les invitames a participar del Sequnds taller gropal del
7 Fograrma de Fortalecimiente de Mencidn ab Cliente
2075 Comunicacion
Cuyo objethvo esreconocermi estio ca eonunicacidn ¥ reabzar
ursareflexior ¢ tiva c2 e dindmica comunicacions Sal
equipo.
k]
O ESPERAMOS|
£ 10 minutos antes
[ Capecitacidin Oniss
L fsistivn? B - no Guzns w
s B i X
MAR
1de jul
® =} Cuarto Taller Grupal - Programa de 4
Fortalecimiento de Atencion al Cliente...
Martes, 16 de juio de 2025 - 08:00 - 13:00
Tomar notas de |a reunidn H
- 8
a ERPLR TS B
@ Antania’s Hotel
2 - 1%
Loa invitamos a participar del Cuarto talter grupal del
Programa de Fortalecimiento de Atencidn af Clhiente 2025: 27
Conversaciones Asertivas.
Canyty ohjetive es potenciar |a habilidad para comunicarse de
manera efectiva, escuchs activa y-a manejar situeciones
conflictivas de manera constructiva,
2%
ToTTTTT T D e fe i
{Asistiras? 8 = Ho Ouizits 2 4 i




La felicidad
esiaclave
del éxito

*

s o

@ =} Segundo Taller Grupal - Programa de

Desarrollo Individual 2025 &~
Martes, 200 de mayo de 2005 < 0R00 - 13:00

) Tomar notas de la reunion
Cren 1 gécuments para tamar notos

Hoted Cellwa (Jr. Luis Scavina 113)

O]

18 imvitados
B {3onma s

10°ensdpern

fa rouniones)

Eshmados:

Les invitamos s participar del Ssgunde taller grupal del
Programa de Desarrollo individual 2025; Deminando la
Megociacian.

Cuyo objetiva es potenciar las habilidades para mangjar
negociaciones compless y cerrar acuerdas.

|LOS ESPERAMOS!
£1 10 minutos antes

{9 Capacitacion Gryisa

cAsictiras? 8w Mo Quizés w

L
=

Ul

iAsistinas?

Orvisa @

UNA EMPRESA FERREYCORP

o} Tercer Taller Grupal - Programa de
Desarrollo Individual 2025 &
Lunes, 7 da julia de 2035 - 08:00 - 13230

Tamar potas de la reunion H
Cres un documents para tomar notes

Orvisa Tarapote

10 invitados
2 sl {1 en una sals de reuniones)

8 #n mspera

Estimados:

Los invitamaos o participar del Tercer talier grupal del Programa
de Desarrolio Individual 2025 Comunicacién Estratégica.

Cuya ohjetive s optimizar |a comunicacin afectiva an todas las

fases del proceso de vertas, desde s prospeccion hasta el
cierre y post-venta.

iLOS ESPERAMOS!
10 minutos entes

Capacitacion Orvisa

Gulzas ¥
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Capacitacion Liderazgo y Coaching:

Pacifico ' )

Business S<hool ' Pacifico

Business School

PROGRAMA DE ALTA DIRECCION e 14 Direencra dhe Pac itcn Busisess School
CCO - CHIEF LA

COMMERCIAL OFEICER ; FREDDY VALERY RIOS BARBARAN
ESTRATEGICO o :

s sl eratrnsdst vl Pt o Al CTisias b
CCO: CHIEF COMMERCIAL OF FICER ESTRATEGICO,

o 2 Besarrlhh ded 27 e fekovevas ] 25 e mared) e 2023

Acelerando In
transformacion del
Area Comercial

Capacitacion Programas de formacion para Colaboradores:

Contrataciones con el estado

CAPACITACION
CORPORATIVA

CERTIFICADO

Conste por el presente documento la participacion de:
OSCAR DANILO MAVILA MARIN

En el Curso : "NUEVAS RESPONSABILIDADES DEL FUNCIONARIO PUBLICO EN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO", Con una duracion de 12 horas, desarrollado los dias 31
de Marzo, 3, 4 y 7 de Abril de 2025 - Lima, Peru.

TEMARIO
= ASPECTOS GENERALES DE LA LEY GENERAL DE * FASE DE EJECUCION CONTRACTUAL Y
CONTRATACIONES PUBLICAS PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO
= ACTUACIONES PREPARATORIAS = FASE DE MODALIDADES

/ /)
(i -
Angélica Palacios Tovar

Expositora RECTOR




Difusiones Temas Técnicos y Funcionales

® MINIHEX - TRAINING

Juaves, 5 da junio de 2025 - 09:00 - 10:30

B Tomar notas de la reunion :
Grea un documento para tomar notas
Microsaft Teams Meeting

17 invitados
T.si (Z'en una sala de reuniones)
10 en espera

/e v

Estimados, los invitamos a participar de la capacitacion online
de Mini excavadoras, que sera desarrollada por el especialista
de producto:

+ Luciano Aragon.

La capacitacién sera por Microsoft Teams Meeting e iniciard a
las 09:00 am.

Para conectarse a la capacitacion hacer clic en el siguiente
link:

Click here to join the mesting

iLos esperamos!

-~ AR e hne mihaa

;Asistiras?

® CAPACITACION MWL
Martes, 10 de junio de 2025 - 14:00 - 15:30

Tomar notas de fa reunidn H
Crea un documento para tomar notas

L W

Microsoft Teams Meeting

oy 1T invitados
115l (& en una sals de rauniones)
6 en espera

=

<

Estimados, los invitamos a participar de la capacitacion online
de MWL, que sera desarrollada por el especialista de
producto:

* Leandro Amaral.

La capacitacion sera por Microsoft Teams Meeting e iniciaréa a
las 02:00 pm.

Para conectarse 2 la capacitacion hacer clic en el siguiente
link:

Click here to join the meeting

jLos esperamos!

i 10 minutos antes

i Asistiras?

Quizas »

;

N
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UNA EMPRESA FERREYCORP

& W : X

ENTRENAMIENTO 140-16 (NEXT GEN) -
LAXB

Miércoles, 24 de septiembre de 2025 - 09:00 - 10:30

Unirse con Google Meet Q

meet.google.comigtb-htvo-fmg

Unirse por teléfono
(PE) +51 16449188 PIN: 421 217 034 22424%

Mas nimeros de teléfono

Tomar notas de la reunién
Crea un documento para tomar notas

wee

Youtube
oy 1dinvitados
=Y 10780 (5.en una sala de reuniones) 5
4 en espera
—  Estimados, los invitamos a participar del entrenamienta
~  virtual dirigido & la fuerza de ventas, que se llevara a cabo el
dia miércoles 24 de setiembre en el horario de:
+ 9:00 AM - 10:30 AM (hora Perd)
El entrenamiento sera por la olataforma de Youtube v estara
g W i X
@ ORVISA S.A. - Evaluacion Practica
Presencial - Minicargador Caterpillar 25...
Lunes, 15 de diciembre de 2025 - 13:00 - 17:00
B Tomar notas de la reunion :
Crea un documento para tamar notas
®  Orvisa Tarapoto
13 invitados
é" 3si D E i
10 enespera
—  Estimados:
Los invitamos a participar de la Evaluacion Practica
de Operacion de Maquinaria dirigido por el Instructor:
- Manuel Wargas Villarruel
La evaluscion se realizard en Orvisa Tarapoto.
jLOS ESPERAMOS!
1 10 minutos antes
(¥ Capacitacién Orvisa
s Asistirds? 8 - No Quizas v
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Programa Hombre Nuevo o Reingresante (HNR)

El objetivo es brindar un acompanamiento continuo a los nuevos trabajadores,
reforzando su formacion de temas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
minimizando su exposicidon a riesgos.

g W %
8 ORVISA: INDUCCION SSMA HN

Viernes, 10 de abril + 10:00am — 12:00pm

v Unirse con Google Meet o @ =

mest.google.com/ojd-bihc-iwg

¢
% il “ > -
Unirse por teléfano R \A &
(PE) 511 6449188 PIN: 783 297 079 94384 m =/ T

: r

[ Mas numeros de teléfono LILW A b
17 invitados . L

2h 520 (1 an una 2ala da reuniones) O=E v FOTmU|arIO de Requerlmlentos para
1o, 1 en espara Inducclones SSMA i Orv'sa

Estimada(a) Participante

]

iA tener en cuenta!
1. Registrar los datos de sus participantes hasta el medio dia {12:00pm) del dia anterior a

Se adjunta invitacion para el curso de INDUCCION la fecha de induccion,
SSMA HOMERE NUEVO de ORVISA gue esta 2. En el dia de |z induccion, el participante debera ingresar al meet (enlace enviado por
pragramado para el dia Viernes 10.04.2026 de 10:00 Invitacion de calendario Google) con 15 minutos de antelacion.

3. Solo se realizaran las inducciones en las fechas programadas, por lo que les solicitamos
organizar sus 7abajos y necesidades de personal para atender sus solicitudes en estas
fechas.

am. 2 12:00 pm.

o W




Capacitacion y desarrollo profesional

Orvisa@

UNA EMPRESA FERREYCORP

Orvisa S.A., en coherencia con el compromiso del grupo Ferreycorp con el desarrollo del
talento humano, ha implementado un sistema integral de gestion de capacitaciones
orientado a fortalecer las competencias de sus colaboradores y contribuir de forma
estratégica al logro de los objetivos organizacionales. Este enfoque se basa en la
identificaciéon periddica de necesidades formativas, la elaboracién de planes de desarrollo
individualizados y la implementacién de programas estructurados segin competencias

clave.

Ademds, se han incorporado diversas modalidades de formacidon (presencial, virtual e
hibrida) con metas claramente definidas. Las siguientes evidencias permiten comprender
cdmo esta estrategia se materializa de manera sistemdtica y medible dentro de la

organizacion.

Colaboradores capacitados en 2025

(GRI 404-1)

Promedio gastado en capacitacion y desarrollo por grupo etario

'ummcfn Blandas "ﬂm‘” Habildass De Rol ";"‘n'f;:s" gamabo SSMA .
Hestad0 | 3ser | sieeset | 333 | SO14838 | 10041 | SI200428 | 1578 | hg. 99073 | S65490 3449 | S'6535 | 552 | S(1307 | SBADS | 1963766
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Total 12,129 8/ 316,315 2.TE6 8/ 85012 32,340 i 8i 723,572 4183 Sﬂl.al.lmﬂ 81,683 8/ 1,296,861 11,151 5/ 23,4056 1,806 S/ 3482 146,077 S/ 2,482,820

H APRENDIZAJE
Analitica de Capacitaciones

Capacitacién Corporativa busca potenciar Ias habilidades y conocimientos

de los colaboradores para que puedan contribuir de manera mas efectiva al

éxito general de la corporacion.

El analisis de capacitaciones a nivel corporativo nos ayuda a alineamos
con los objetivos estrategicos de la corporacion y enfocamos en optimizar

la inversion:

Identificamos mejores praclicas

Alineamos la capacitacion con la estrategia corporativa
Aportamos a la foma de decisiones de cada empresa
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CURSOS REGULATORIOS

CURSOS CORPORATIVOS 2025

Estos son los cursos que deberas completar a lo largo del afio.

Abril Ciberseguridad

Mayo Proteccion de datos personales

Junio Tu rol en la gestion ambiental de Ferreycorp
Agosto Hostigamiento Sexual

Setiembre UIF
Octubre Sistema de cumplimiento

Noviembre  EcoDriving

© DESAFIATE

CURSO DE PROTECCION
CURSO DE CIBERSEGURI DE DATOS PERSONALES

iYa puedes realizar el curso! iYa puedes realizar el curso!
: por losci Campletael ¥ ap P k o ion de
asi estaremos ms atentos y preparados. Datos Personales y su nuevo regamenta.
@gmmm, T | .m:ﬁ'r':&ﬁ“mmm eamu' figotarko. ‘ @mr\mvamglmmm

Facha limite:

N
¥ 3 @;:E(é:?rgla

. CURSO: TUROLENLA
GESTION AMBIENTAL DE FERREYCORP —

iYa puedes realizar el curso!

yap y yeorpy cémo
deste t i ¥ contribui i iYa puedes realizar el curso!

2 o y fonoe CONOCHMIBITCS PAMG IFENDNCOT, Pravant y
Westooones e AostgarTento seual ohors,
UGB $SGLFD | (ERICS0 PAMT 10Kt

N aing ef cor, 1 espens un 1,
Complétaio parm participar en = sorteo de fantdsticos promios!

| y Bl ourso és 10 harés wa Google Classroom
O Elcursoes o ‘ - Loharks via Google Clessroom G obligatario | @ £nzuantra al Irstiuctivo en odiuréo.
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CURSO OBLIGATORIO DEL SISTEMA DE
CUMPLIMIENTO

CAPACITACION ANUAL OBLIGATORIA DE =
UIF 2025 ilnicia el curso!

iYa puedes realizar el curso! Con este cursy, vas 3 descubric 0o foma &g y prictics oo nusstro Sistems de
o . Cumplimiento nos ayuda a fortalecer la confienza con nuestros chentes, proveedores
Ly ¥ prveic da idzd. Juntos, ’ i i
deactivos y frarcianinto del tenarismo,

g Eleursaes obigatoria, @ Lohurds vis Googh Clasaroam, eﬂwmn:mnwm io, @wmmamm“m

() Fecha limite

30 DE SEPTIEMBRE

S

CONDUCCION ECOEFICIENTE:
ECODRIVING

Les comparfimos @l avance por Gerencia en @l cwso
corporalivo Ecodriving 2025 [Vehiculos Livianes].

Tedavia hay mas de 1500 frabajadores pendientes de
realizario

Ten &n cuenta;

* Bl curso es obligatorio y solo aplica parz el personal que
maneja vehliculos livianes (camionela y monlacargas)

* El plazo para terminar & curso es hasta el 28 de noviembre
2025

jRecuerda promover el cumplimiento en tu equipo!

i Tienies consultas sobre of curse? contacta a:
Irving Rojza irving.rojas@ferrayros.com.pe
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Service Pro
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Lograste certificarts coma Tecnico Mezanin i, an ol programa soriice ora, CSGULLD &
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PN ] Ot

1. CAPACITACIONES SSMA

35 8 4

Contea de madule Sequridad en programacion Contea de madulo Salud en programacion Conteo de méduio Medio Ambiente en pr...

' % Aprobados

SSTHORASRGI || MA HORAS RGI
-

99.62% 290250 f 215,50
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Mentoring y coaching

Orvisa S.A., como parte de su compromiso con el desarrollo profesional de su talento humano
y en linea con las estrategias de desarrollo de personas del grupo Ferreycorp, implementd
durante el 2025 dos principales iniciativas orientadas al mentoring, liderazgo vy
acompanamiento de colaboradores: el programa de mentoring “Sesiones de Mentoria 2025”
y lainiciativa de liderazgo y coaching “Lideres que Inspiran”.

El programa “Sesiones de Mentoria 2025" fue diseshado como una experiencia estructurada
de acompanamiento entre mentores internos y colaboradores participantes, promoviendo
espacios de aprendizaje y crecimiento profesional. La iniciativa contempld un ciclo de cuatro
sesiones enfocadas en: motivaciéon y propdsito, liderazgo, gestion del tiempo y productividad,
y vision a futuro. Como parte del proceso, se asigndé un mentor a cada participante, se
establecieron espacios periddicos de seguimiento vy se promovid la generacion de objetivos
y planes de desarrollo individual. Asimismo, los mentores recibieron orientacién para fortalecer
habilidades de liderazgo, comunicacién vy retroalimentacion efectiva, fomentando
relaciones de confianza y aprendizaje significativo entre mentor y mentee. El programa
incluyd encuestas de satisfaccidn y mecanismos de retroalimentacién para evaluar la
experiencia de los participantes e identificar oportunidades de mejora confinua.

Por ofro lado, “Lideres que Inspiran” nacid con el propdsito de fortalecer una cultura de
reconocimiento y liderazgo positivo dentro de la organizacion. Esta iniciativa brindd
herramientas prdcticas para reconocer el desempeno de los equipos y promover una
comunicacidén cercana y motivadora entre lideres y colaboradores. A través de contenidos
y sesiones sobre reconocimiento, feedback vy liderazgo, se capacité a los participantes en
habilidades de comunicacién efectiva, retroalimentaciéon constante y gestién de equipos.
Ademds, la iniciativa permitié preparar a los lideres antes del proceso de Evaluacién de
Desempeno, reforzando competencias vinculadas al feedback constructivo y al
acompanamiento de los colaboradores.

Ambas iniciativas contaron con materiales de apoyo, difusidn interna y espacios de
seguimiento que contribuyeron al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en
el desarrollo compartido, el liderazgo cercano y la mejora continua. Asimismo, se realizaron
encuestas de satisfaccién y revisiones periddicas de los avances de los programas, con el
objetivo de medir su impacto y recoger retroalimentacion de los participantes para futuras
ediciones.

Programa de Mentoring

« Blenvenidy «

i @MENTORING

2~
~
~

- Objetivo del programa: Desarrollar y fortalecer las T e ——
habilidades de liderazgo, basado en el aprendizaje a @
3 1 A 3 Te invitames a nuestro
través de otros, de su experiencia y la transferencia de avito da ilanvenlds

conocimientos. »

- Impacto: 165 mentees
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BIENVENIDD A RS
ENTORING

Lprogramg .
ENTORING

REVIVE LOS MEJORES MOMENTOS DE LA
CLAUSURA DE MENTORING

»w  jQue alegria tenerteaqui! »

arecknionts y dsrasge. ‘

Agradecemos a los mentees quienes en un afic desarroliaron y
i b5 encia y s

a
transferencia de conocimientos por parte de los mentores, a quienes Josesh iy
también  agradecemos su dedicacion en ef programa. bsciisot s ndsiiead

P

iProximos pasos!

IGRACIAS POR SER PARTE DE ESTE CAMINO!

MIRA LAS FOTOS AQUI

b= g mawy s raote Tl
Fwrryeey ¢ conattind g sgeear o et e D
N VI LL Y B N

“Ferreycorp P ———
e s oot
P

]
B Y KR IS P Y

gran op :

BAR =1 Ferreycorp
Inicio de programa de Mentoring - Promocion VI stecitidis =
Lourdes Caceres Pefia <laurdes caceresifaraycarp.com. pes B o dano 20051806 ¥y @ & §
paes i, Mery, Ana, Pacia =

Hola Resa, jeomo estas?

Segun o coordinado, Adriana Tafur Ampuero ha sido selecclonada para participar coma mantee en el programa de mentoring corporative. Estamos muy contentas, ya que es
una oporiunidad valiosa para su crecimiento profesional,

El programa se |levara a cabo de septiembre de 2025 a mayo de 2026. A continuacian, te defalio las actividades en las que panicipara y sera contactada por Talento de
Ferreycarp:

« Enfrevista personal y ficha de compremiso: ESIos son 103 primeros pesos para asequrar su paricipacion, Se reallzara entre el 11 y 15 de agosto (30 min por
persana).

« Sesiones grupales clave: El programa incluye una bienvenida el 3 de sepliembre (2 horas), 2 circulos de aprendizaje {de 2 horas cada uno} y una ceremonia de
clausura en mayo de 2026

« Sesiones con su mentor: Seran § sesicnes de 1,5 horas aprokimadamenie cada una, disbibuidas entre sepliembre de 2025 y abril de 2026,

Te pedimos que compartas e comunicado adjunto con Adriana y pongas en copla a su jefe directa v gerente de ATea para que esién & tanta de su panticipacion: a partir dei
jueves 7 nosotras |a contactaremos.

Sitienes alguna pregunta, no dudes en escribirme.

|Gracias!
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Clima laboral

Como parte de su estrategia de gestion humana, Orvisa ha difundido herramientas gréficas
orientadas a sensibilizar al personal sobre la importancia de la Encuesta de Clima Laboral.
Estas acciones, impulsadas bajo los estdndares de Ferreycorp, promueven un espacio de
confianza y respeto donde la percepcion del equipo es la base para fortalecer una cultura
organizacional sélida, colaborativa y orientada al bienestar comuin

ECL Bt
Brvixa T

Saber lo que
piensasnos ayuda

a seguir mejorando

Saber lo que
piensas nos ayuda

e S e ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2025

B ot et e
[ o P p———
::..._e..'...::.: PR—— :-m— ¥ ..:" En Oevles, creemos en & poder de | ion y b vor de cada e 3k
-.u:..:'—“-..: y mﬂ':'::u-:"?:;: - Por e50, queremas conocer tu opinidn para seguir creande la mejor opcion laboral para todos,
Henibdaden o tn plesstmeme Wuisan

Lmtammias GeGrabin el i plat e Tierrn sars = st (el g ciecsl

i v commar At A s, Cam smta b et b

It 34 s syt s sattars bt amis ¢
et . =

Con el objetivo de fortalecer su cultura organizacional y promover entornos laborales mds
conscientes y estratégicos, Ferreycorp llevd a cabo una evaluaciéon digital de clima laboral.
Este ejercicio fue disenado con enfoque analitico y segmentado, considerando variables
como dreaq, género, edad, tiempo en la empresa y categoria jerdrquica. La estructura del
andlisis incluyd multiples dimensiones clave (desde liderazgo y cultura organizacional hasta
innovacion, empoderamiento y ambiente laboral), permitiendo una lectura detallada de los
resultados en funcidn de las caracteristicas y necesidades especificas de cada grupo dentro
de la organizacién.

Etapas de Clima Laboral

f

MEDICION P REPORTERIA NP1 AnES DE ACCION SRS F GUIMIENTO i
de la encuesta de clima i Hestos vasiisdns pos A i1 elaboradas porcal:.la ' DE AVANCH
empresa ¥ de las Gerencias H EMpresa y gerencia 1 Auditorla de planas de
] (I
1

laboral

Corporalivas | corporaliva, ' accion.

ocT




7561

Orvisa

UNA EMPRESA FERREYCORP

Muestra & Segmentos

Ingresos ak: 31/03/2025

Segmentos: Arsan Género

Tiempa on

Tasa de
Respuesta

99%

Evituncide 100 digital
Evalisciir 100% ronfcerc ol

Como parte del andlisis integral del clima laboral, en Orvisa, al igual que en Ferreycorp ha
incorporado una hoja de ruta metodoldgica que contempla herramientas cualitativas como
los focus groups para enriquecer la comprensién de los resultados obtenidos en las encuestas.
Este proceso estructurado inicia con el andlisis de los datos de la Encuesta de Clima Laboral
(ECL), seguido por la identificacién y coordinacién con personas clave de dreas criticas.
Posteriormente, se desarrollan sesiones de focus group con colaboradores seleccionados,
cuya informacién es analizada y sintetizada en reportes interpretativos. Finalmente, se plantea
un plan de accion basado en las evidencias recogidas, lo que permite disenar intervenciones
mds precisas, participativas y alineadas con la cultura organizacional.

Analisis de ECL
Empresa

Blanalizars los
resultados de la ECLe
identificara las areas y
temas mas
importantes a tocar.

3 Dias

Seleccion de Personas
para los Focus Groups

SCOgera
a las personas de las
areas criticas y se
pondrd en contacto
con ellos para
coordinar un focus

group.

Ellagendar los focus
con cada grupo.

3 DiAs

Clima Laboral

ORVISA

Engagement

ORVISA

Focus groups y Plan de Accion
analisis

Bl realizars ios focus a

ﬁj’.pmpondrﬁ un plan
los colaboradores

deraccion en base a

seleccionados e los resultados de los
interpretara los focus groups.
resultados enun
reporte.

10 pias 10 DiAS

*Los tiernpos se adaptaran de acuerdo a la demora de cada hito

2025
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Orvisa SA., como subsidiaria del grupo Ferreycorp, cuenta con acceso a la plataforma digital
interna Mundo Ferreycorp, un entorno disenado para facilitar la comunicacién y el acceso a
informacion clave para todos los colaboradores del holding.

Esta intranet permite consultar noticias corporativas, beneficios, normativas institucionales y
herramientas de uso cotidiano, ademds de servir como canal para la difusion de anuncios
relevantes, convocatorias y eventos. Gracias a Mundo Ferreycorp, Orvisa fortalece su
comunicacion interna, fomenta la participacién activa del personal y consolida un entorno
organizacional mds conectado, fransparente y alineado con los objetivos del grupo.

Orvisa S.A., alineada con el modelo corporativo de
Ferreycorp, participa activamente en el proceso
anual de evaluacién del clima laboral, el cual se
desarrolla en tres etapas interconectadas: medicion,
andlisis de resultados y ejecucidon de planes de
accién. La medicion se redliza a través de la

Lanzamiento del VI Concurso
“El Mejor Operador del Perg”

ESImagdos ientes

syt el g it gy i plataforma Mandy, permitiendo levantar datos de
acisn sdieriac en ww conourscomioroparacor.oom, hacts of 20 de . 7y o . .z
wmes2ws. forma sistemdatica y digital en toda la corporacion.

o iy il i SNy Una vez culminado este proceso, los resulfados se
‘ visualizan y se presentan en reportes diferenciados
por empresa, identificando fortalezas y dreas de
mejora. Con base en estainformacién, los equipos de
Recursos Humanos elaboran planes de accidn

P canacimania  aperacn 00 52 e especificos y fransversales, supervisados
S T e P P T priios mensualmente por Ferreycorp, con el objetivo de
responder de manera efectiva a las necesidades

Framics

detectadas y fortalecer la experiencia de los
colaboradores.

El grimar lugar do' VI Conclrsd "El Mojor Operadar ol Pend” racidrd

Far an una Cortcacien Nivat IR oo Operatior

R, Bevada & caba porun instrucior Canitcaco

r ca Fairayris,

» Elmconocimicoto da sar & Maor Dpacadar oal Pant

»  Elsequnda y 0l larcar kigasos lamnien 6 Narin anoecons 3 ot
pramios y bacas.

Profesian

Faces

L3 compatenoa evalaan) conocimicntias WOALe practicas on tras tates
SEmMNINeRs

« Primera facs: Examen ds conocimiento de 105 aquipos (via Internat).
Sa mealzar @ comingo & de Mmayo ¢e 2025, on toeno & emas de
SRQuT an) & jcantiiracidn de s faciensscas on ios

en car
O3 60 Trijilo, Lima, Araqupa y Tarapold. ento af

radores. La Gran
oyras [Lima|, o3
£OME 30 6 naisRE

e 0 0% e
G0 10AA0 TUER 0a Lima Metropoikana

Fars mayos |clarmacian, 1oeaar 3 WNW.00Noureome ioroperador.con.
entamos 3 ‘06 COMRCONS A DIFLCOS AN R4l AN evanio!

Cordizimenta

Marisia Garola de Fadbel Amario Parodi de 1z Cusdra
Qersnts genarsl de Farrsycorn Gerants gensrzl de Unimaq
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Orvisa S.A., en coherencia con la propuesta corporativa de Ferreycorp, implementa la
“Experiencia Ferreycorp” como una estrategia integral de valor al colaborador, que arficula
beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar y compromiso
dentro del entorno laboral.

A fravés de los ejes estratégicos “Sonrie”, “Desafiate” y “Transforma”, Orvisa promueve una
cultura organizacional cenfrada en el crecimiento personal, el equilibrio emocional y el
desarrollo profesional de su equipo humano. Esta experiencia se despliega en torno a cuatro
dimensiones clave de bienestar: financiero, fisico, social y emocional, permitiendo abordar
de manera integral las necesidades de los colaboradores y generando asi entornos de
trabajo mas saludables, motivadores y sostenibles.

Ejes de Bienestar Ferreycorp

A
E ~f e
‘/P‘
Segui reafir stro compromiso y promesa Bienestar /_/-’
Financiero 4
.-”'
Fi A f

f ,/ k‘f’w \
In’ 1

[ @ |

| o
SONRIE / |

A s
,-"’I \" y .-"If
/ 7
/ /
/ /
{ ///
o
~ Salud mental

a) Flexibilidad laboral:

Orvln:@

2. Mas tiempo con mi Bebé
(Retorno Escalonado)

Aplica: A todas las madres colaboradoras, postenor a descanso pre
i post natal

Autorizacidn: Para acceder a este beneficio solo se requlere
coordinacion con el jete directa.

En qué conslste:

Aquellas madres colaboradaras que, hahiendo heche uso de su
licericia de maternidad, tienen la opeidn de laborar menos horas 3
su retorno y completar la jornada de manera progresiva luego del
periodo post natal, percibiendo el integro de sueldo. La cantidad
de horas laboradas en el dia serd segan el cuadro adjunto.

Como se solicita: Para que el horaric de trabajo escalonado sea
ingrezado, se debe enviar =l horario seleccionado al jefe directo. EI
se encargard de enviar la informacidn al responsable de tiempos de
Recursos Humanos.
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b) Seguro EPS y Oncosalud

Orvisa S.A., como parte de los beneficios establecidos por Ferreycorp para sus colaboradores,
ofrece acceso a un programa de cobertura de salud a través de una EPS. Actualmente, la
empresa mantiene convenio con RIMAC EPS, lo que permite a sus frabajadores acceder a
una red de clinicas de primer nivel en Lima. Ademds, este programa incluye cobertura
oncoldgica complementaria mediante Oncosalud, reforzando el compromiso de Ia
organizacién con el cuidado integral de la salud de su equipo humano.

RIMAC Sncosalud

TU LUCHA, NUESTRA LUCHA

c) Lactario

Sede Surco - Staff Ferreycorp y Ferreyros




d) Iniciativas de Bienestar
i) Eje de Bienestar Emocional

Programas de Bienestar Salud Mental

|_[:['\

|Podcast: Minutos

de Bienestar

En Ferreycorp la
salud mental es
una prioridad por
lo que ponemos a
disposicion de
nuestros
colaboradores un
podcast con
contenido
educativo sobre
blenestar
psicologico y
prevencion de
afecclones de
salud mental.

i)  Eje de Bienestar Fisico

Y~
R

\
¢

)

Campanias de
Salud Mental

Consiete en dos
carmpanas anuales
para incluir el
tema de la salud
mental en
nuestros
colaboradores,
reflexionar sobre |a
atencién y
prevencion de los
problema de salud
mental, combatir
el estigma
asociadoaellay
promocionar los

diferentes
servicios que
ofrecemos.
\
<
.

A precios accesibles
atravésde la EPS y
con convenios con

Centros
Psicolagicos
Particulares. Con la
finalidad de que
nuestros
colaboradores
puedan acceder al
tratamiento
psicoterapéutico

TR

Vi
Bl
(%)

Atencion de
Emergencias
Psicolégicas

Bienestar
Corporative de
Ferreycorp cuenta
con una psicéloga
clinicay
psicoterapeuta
disponible para
atender las
dificuitades que
pudieran
presentarse en el
dia a dia laboral de
nuestros
colaboradores.

Nutricional

TU SALUD ES LO
MAS IMPORTANTE

CONSULTORI(}

nutriciona

UNA EMPRESA FERREYCORP
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A MOVERTE

(G5 Jueves . satiomore 2005 SUMATE A JUGAR
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IMPORTANTE
Ropa comod, agua, taalita

Vive la Experiencia
Ferreyros
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orv

B de Beneficios: Staff Ferreycorp)

orvisa [T
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iv) Eje de Bienestar Financiero

Programa Pa Lante: Ferreycorp

Programa de Ferreycorp que ofrece las herramientas para
hacer/crecer tu emprendimiento.




Dimensidon Modelo de Negocio & Innovacion

Evaluacion e identificacion de riesgos ASG en proveedores

Proveedores de Orvisa que participaron en un proceso de evaluacion:

Orvisa@

UNA ENPRESA FERREYCORP

Afios Total Habilitados | Homologacion interna | Homologacion externa | Debida diligencia capacitados
2023 93 48 15 30 19%
2024 88 52 14 22 39%
2025 228 186 9 33 36%

En Orvisa, garantizamos la excelencia operativa a través de un riguroso proceso de
evaluacion y desarrollo de proveedores. Entre 2023 y 2025, hemos logrado una expansion
sin precedentes, alcanzando un total de 228 proveedores habilitados en el Ultimo periodo,
lo que representa un crecimiento del 159% respecto al aflo anterior.

Este incremento viene acompanado de un robusto sistema de cumplimiento, donde la
homologacién interna se ha consolidado como el principal estandar de calidad (186
proveedores en 2025), complementado con auditorias externas y procesos de Debida
Diligencia. Asimismo, mantenemos un firme compromiso con la formacién, logrando que
el 36% de nuestra base de proveedores participe activamente en programas de
capacitacioén, asegurando asi una red de aliados alineada con los valores de Ferreycorp.



